С О В Е Т   Д Е П У Т А Т О В                  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ «КОЛЕСОВСКОЕ»

КАБАНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Р Е Ш Е Н И Е
Двадцать четвёртой сессии шестого созыва

Внеочередной
от 19 февраля 2026 года                                                                             № 89
Об утверждении Порядка

о доплате к страховой пенсии и 

пенсиях за выслугу лет 

отдельным категориям граждан 
                В соответствии с Федеральными законами от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе», от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 29.09.2001г. №808-II «О доплате к страховой пенсии и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан», ст. 26, 52 Устава МО СП «Колесовское»,
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ: 

1. Утвердить Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан согласно приложению к настоящему решению.
2. Решение Совета депутатов МО СП «Колесовское» от 30.03.2023 года № 76 «О порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам,  замещавшим выборные муниципальные должности МО СП «Колесовское» и пенсии за выслугу лет к страховой пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО СП «Колесовское» признать утратившим силу.
3. Настоящее решение подлежит обнародованию и опубликованию на официальном сайте Администрации МО СП «Колесовское».
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную  комиссию  Совета   депутатов  МО  СП «Колесовское» по мандатам, регламенту, развитию местного самоуправления, законности и правопорядку (Кадыров Н.М.)
5. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026года.

Глава - Председатель 




Совета депутатов                                                           С.В. Перевозников
Приложение к Решению Совета депутатов МО СП «Колесовское» №  89  от 19.02.2026 г.

Порядок

назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регулирует основания, порядок назначения, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим МО СП «Колесовское» (далее - муниципальные служащие).

1.2. Ежемесячная доплата к пенсии или пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности (должности муниципальной службы) и если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - ФЗ «О страховых пенсиях») либо досрочно назначенной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»).

1.3. Лицам, получающим пенсию, назначенную в соответствии с другими законодательными актами Российской Федерации, ежемесячная доплата (пенсия за выслугу лет) может быть установлена после перехода на страховую пенсию, назначенную в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» (по старости, по инвалидности).

1.4. Размер ежемесячной доплаты (пенсии за выслугу лет) к страховой пенсии не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, предусмотренной частью 1 статьи 16, статьей 17 Федерального закона «О страховых пенсиях». 

1.5. Выплата доплаты (пенсии за выслугу лет) и расходы по ее доставке и пересылке производятся за счет средств местного бюджета муниципального образования сельского поселения «Колесовское». 

2. Условия назначения ежемесячной доплаты 

к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности 

в МО СП «Колесовское»

2.1 Право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии имеют лица:

а) замещавшие не менее пяти лет на постоянной основе выборные муниципальные должности муниципального образования сельского поселения «Колесовское» и освобожденные от должности в связи с прекращением полномочий;

б) осуществляющие полномочия депутата представительного органа МО СП «Колесовское» на постоянной основе не менее пяти лет и освобожденные от должности в связи с прекращением полномочий;

в) замещавшие не менее пяти лет на постоянной основе иные муниципальные должности МО СП «Колесовское» и освобожденные от должности в связи с прекращением полномочий.

2.2.Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам, указанным в пункте 2.1. настоящего Порядка устанавливается в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» и ежемесячной доплаты к страховой пенсии к ней составляла: при замещении должности от четырех до девяти лет - 40 процентов от 0,8 ежемесячного денежного вознаграждения (денежного содержания), а при замещении должности девять лет и более - 70 процентов от 0,8 ежемесячного денежного вознаграждения (денежного содержания) по соответствующей должности применительно к которой исчисляется доплата.

2.3. Месячное денежное вознаграждение (денежное содержание) для исчисления размера доплаты лицам, указанным в п.2.1. настоящего Положения, определяется по выбору обратившихся за установлением доплаты по должности, замещаемой на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, либо по последней замещаемой должности.

2.4. Право на назначение доплаты к страховой пенсии распространяется на лиц, осуществлявших полномочия на постоянной основе и достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособность в период замещения муниципальной должности, и не могут предусматривать предоставление гарантий лицам, которые замещали муниципальные должности и полномочия которых были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 части 1 статьи 21, пунктами 6,7 и 10 части 1 и части 2 статьи 30 Федерального закона №33-ФЗ.

3. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в МО СП «Колесовское»

3.1. В соответствии с пунктом 6 статьи 23 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», при наличии стажа муниципальной службы (далее –муниципальная служба), минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет определяется согласно Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

3.2. Муниципальные служащие, при увольнении с муниципальной службы,(за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями (бездействием)), имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

3.3. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет определяется согласно федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента.

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по соответствующей должности.

3.4. Размер пенсии за выслугу лет, предусмотренной пунктом 3.3. настоящего Порядка, увеличивается на соответствующий районный коэффициент и надбавки, устанавливаемые за работу в южных районах Сибири и Дальнего Востока.

3.5.Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии не должна превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

3.6. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее семи лет. 

4. Порядок назначения, выплаты и индексации ежемесячной доплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет

4.1.Муниципальные служащие, лица, указанные в п.2.1 настоящего Порядка (далее – Получатели), подают в Комиссию по установлению стажа за выслугу лет муниципальным служащим и назначения доплаты и пенсии за выслугу лет отдельным категориям граждан(далее – Комиссия) письменное заявление о назначении доплаты (пенсии за выслугу лет) согласно приложению 1 к Порядку.

4.2. К заявлению о назначении доплаты (пенсии за выслугу лет) прилагаются следующие документы:

1) паспорт (копия);

2) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копия);

3) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе ИНН (копия);

4) справка о среднемесячном заработке с места работы(денежном вознаграждении) (приложение №2 к Порядку);

5) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение о виде, размере и дате назначения пенсии по старости (инвалидности), к которой будет назначена доплата (пенсия за выслугу лет) с указанием фиксированной выплаты к страховой пенсии;

6) трудовая книжка (копия) или (и) иной документ, подтверждающий стаж муниципальной службы (стаж работы на муниципальной должности);

7) согласие на обработку персональных данных (приложение №3 к Порядку);

8) реквизиты счета в кредитной организации.

Оригиналы документов, указанных в подпунктах 1, 2, 3 настоящего пункта, представляются для сверки при подаче заявления лично. В случае направления указанных документов по почте их копии должны быть нотариально заверены.

4.3. При приеме заявления о назначении доплаты (пенсии за выслугу лет)секретарь Комиссии:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность заявителя, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения (в случае подачи заявления лично);

регистрирует заявление и ставит штамп со входящим номером.
4.4. При рассмотрении заявления о назначении Получателю доплаты (пенсии за выслугу лет) и приложенных к заявлению документов Комиссия в необходимых случаях запрашивает от государственных органов, органов местного самоуправления другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения доплаты (пенсии за выслугу лет), а также документы, необходимые для определения размера доплаты (пенсии за выслугу лет).

4.5.Комиссия в 14-дневный срок со дня регистрации заявления об установлении ежемесячной доплаты (пенсии за выслугу лет):

а) осуществляет проверку представленных документов;

б) устанавливает стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, который определяется в соответствии с Законом Республики Бурятия от 29.06.2000 № 446-II «О стаже государственной, муниципальной службы в Республике Бурятия».

в) устанавливает размер среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения, заработной платы) для установления ежемесячной доплаты (пенсии за выслугу лет) в форме справки согласно приложению №2 к настоящему Положению;

г) устанавливает размер доплаты (пенсии за выслугу лет), а также дату начала выплаты доплаты (пенсии за выслугу лет);

4.6. Решение Комиссии о назначении (отказе в назначении) доплаты (пенсии за выслугу лет) оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается председателем и секретарем комиссии;

4.7. Доплата (пенсия за выслугу лет) назначается в рублях. При определении размера доплаты (пенсии за выслугу лет) сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек округляется до 1 рубля.

4.8. На каждого получателя ежемесячной доплаты (пенсии за выслугу лет)секретарем Комиссии формируется личное дело и передается на хранение в бухгалтерию Администрации;

4.9. На основании решения секретарь Комиссии готовит и представляет на подписание проект распоряжения Администрации о назначении и выплате доплаты (пенсии за выслугу лет) и направляет уведомление получателю согласно приложению 4 к Порядку.

4.10. Выплата доплаты (пенсии за выслугу лет) производится в течение текущего месяца по мере поступления средств, предназначенных для ее осуществления.

4.11. Перерасчет доплаты (пенсии за выслугу лет) производится в случаях:

4.11.1. увеличения в централизованном порядке по соответствующим должностям денежного содержания муниципальных служащих или денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности;

4.11.2. увеличения стажа муниципальной службы;

4.11.3. изменения размера страховой пенсии и фиксированной выплаты;

4.11.4. замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом после назначения пенсии за выслугу лет;

4.11.5 В случаях, указанных в подпунктах 4.11.1, 4.11.3 настоящего Порядка, изменение размера доплаты (пенсии за выслугу лет) производится со дня наступления соответствующих обстоятельств, а при увеличении стажа муниципальной службы - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором подано заявление о перерасчете пенсии.

4.11.6 В случаях, указанных в подпунктах 4.11.1 и 4.11.3 перерасчет Получателю производится путем увеличения должностного оклада, среднемесячной заработной платы, денежного вознаграждения на процент увеличения в централизованном порядке заработной платы по соответствующей должности и фактически установленного размера страховой пенсии и фиксированной выплаты с учетом их изменения. 

5. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплат доплаты (пенсии за выслугу лет)

5.1. Выплата доплаты (пенсии за выслугу лет) приостанавливается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Бурятия или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной службы иного вида, должности государственной гражданской службы Республики Бурятия или иного субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы - со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей;
5.2. Решение о приостановлении выплаты доплаты (пенсии за выслугу лет) в соответствии с пунктом 5.1. настоящего Порядка принимается Комиссией на основании сообщения Получателем о назначении на одну из указанных должностей с приложением копии распоряжения (приказа) о его назначении. Получатели доплаты (пенсии за выслугу лет), назначенные на одну из указанных должностей, обязаны безотлагательно сообщить об этом в администрацию.

5.3. После прекращения обстоятельств, указанных в пункте 5.1, выплата доплаты (пенсии за выслугу лет) возобновляется на прежних условиях со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

5.4. Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается Комиссией на основании письменного заявления гражданина и документов, подтверждающих прекращение обстоятельств, указанных в пункте 5.1. настоящего Порядка.

5.5. Выплата доплаты (пенсии за выслугу лет) прекращается в случаях:

5.5.1. перехода Получателя доплаты (пенсии за выслугу лет) с пенсионного обеспечения, предусмотренного настоящим Порядком, на соответствующее пенсионное обеспечение, предусмотренное для государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъекта Российской Федерации;

5.5.2. назначения ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.5.3. истечения срока, на который была установлена инвалидность;

5.5.4. смерти лица, получавшего доплату (пенсию за выслугу лет), а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим, выплата доплаты (пенсии за выслугу лет) прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть Получателя либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или безвестно отсутствующим.

5.6. Право на неполученные суммы доплаты (пенсии за выслугу лет) в связи со смертью Получателя имеют лица, по аналогии с пенсионным законодательством Российской Федерации.

5.7. решение о приостановлении или прекращении выплаты доплаты (пенсии за выслугу лет) оформляется протоколом Комиссии.
6. Порядок определения среднемесячного заработка для назначения пенсии за выслугу лет

6.1.Расчет среднемесячного заработка производится по выбору Получателя пенсии за выслугу лет исходя из денежного содержания и других выплат за последние 12 полных месяцев службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») (далее - расчетный период).

6.2. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахождения Получателя в отпусках без сохранения денежного содержания, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

6.3. Размер среднемесячного заработка при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Порядка нахождения Получателя в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания и других выплат, начисленных в расчетном периоде, на 12.

6.4. В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Порядка время нахождения Получателя в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). 

6.5. В случае если расчетный период состоит из времени нахождения Получателя в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в пункте 6.2 настоящего Порядка, а также если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору Получателя исчисление среднемесячного заработка производится:

а) исходя из суммы денежного содержания и других выплат, начисленных за предшествующий период, равный расчетному;

б) исходя из фактически установленного ему денежного содержания и других выплат в расчетном периоде.

6.6. При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания учитываемые при исчислении среднемесячного заработка выплаты рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).

7. Заключительные положения

7.1. Для лиц, получающих доплату (пенсию за выслугу лет), один раз в год в период с 1 января по 1 марта проводится регистрация. Получатели пенсии обязаны до 1 марта текущего года представить в уполномоченный орган справку о размерах страховой пенсии по старости (инвалидности)на текущий год.

В том случае, если Получатель доплаты (пенсии за выслугу лет) своевременно не прошел регистрацию, выплата пенсии приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации (пенсия выплачивается за весь период приостановления).

7.2. Получатель пенсии обязан безотлагательно извещать Администрацию о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера доплаты (пенсии за выслугу лет), приостановление или прекращение ее выплаты.

7.3. Лица, имеющие право на доплату (пенсию за выслугу лет), несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, представляемых ими для назначения доплату (пенсию за выслугу лет).

7.4. В результате сокрытия Получателем доплаты (пенсии за выслугу лет) фактов, являющихся основанием для изменения, приостановления или прекращения выплаты, переплаченные суммы возвращаются Получателем добровольно в полном объеме или путем зачета переплаченных сумм при очередных выплатах, в противном случае - взыскиваются в судебном порядке.

7.5. Действие настоящего Порядка распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 г
7.6. Размеры ежемесячных доплат (пенсий за выслугу лет) к трудовым пенсиям, которые были установлены лицам до вступления в силу настоящего Порядка, сохраняются.

7.7. Вопросы, связанные с установлением и выплатой ежемесячной доплаты (пенсии за выслугу лет), не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты страховых пенсий.

Приложение 1 к Порядку

_________________________________

(Ф.И.О. председателя комиссии по 

назначению доплаты (пенсии за выслугу лет)
от_________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

Адрес:__________________________________
__________________________________
телефон: __________________________________

паспортные данные: __________________________________

__________________________________

дата рождения __________________________________

СНИЛС__________________________________

ИНН__________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Порядком о доплате к страховой пенсии и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан в МО СП «Колесовское» Кабанского района Республики Бурятия, прошу назначить мне, замещавшему должность

___________________________________________________________________________,

(наименование должности муниципальной службы (муниципальной должности))

Доплату (пенсию за выслугу лет) к страховой пенсии по старости (инвалидности).

При наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера доплаты (пенсии за выслугу лет), приостановление или прекращение ее выплаты обязуюсь безотлагательно сообщить об этом в орган местного самоуправления МО СП «Колесовское», а также ежегодно проходить регистрацию и представлять справку о размерах страховой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять на мой счет в кредитной организации, согласно приложенных реквизитов.
К заявлению прилагаю:

1) паспорт (копия);
2) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копия);

3) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе ИНН (копия);

4) справка о среднемесячной заработной плате;
5) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение о виде, размере и дате назначения пенсии по старости (инвалидности), к которой будет назначена доплата (пенсия за выслугу лет) с указанием фиксированной выплаты к страховой пенсии;

6) трудовая книжка (копия) или (и) иной документ, подтверждающий стаж муниципальной службы (стаж работы на муниципальной должности);
7) согласие на обработку персональных данных;
8) реквизиты счета в кредитной организации.

"___" _____________ 20___ г. ___________________ (подпись)
Приложение 2 к Порядку

Справка

о размере среднемесячного денежного содержания для

установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии/пенсии за

выслугу лет
Денежное содержание денежное вознаграждение)___________________ _____________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего муниципальную должность (должность муниципальной службы)МО СП «Колесовское»
___________________________________________________________________________

(наименование должности)
за период с _______________________________по ____________________________________

(день, месяц, год)(день, месяц, год)

составляло:
	
	За 12 месяцев
	В месяц

	
	
	%
	рублей, копеек

	I. Денежное содержание

(денежное вознаграждение) с учетом районного коэффициента и надбавки
	
	
	

	II. Денежное содержание (денежное вознаграждение), учитываемое для установления доплаты к страховой пенсии/пенсии за выслугу лет (заполняется Комиссией)
	X
	
	


Руководитель муниципального органа _____________________________________________

 (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер                    _____________________________________________________

 (подпись, фамилия, имя, отчество)

                                                        М.П.

Дата выдачи _________________

Приложение 3 к Порядку

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Проживающий (-ая) по адресу: ____________________________________________________________________________________________________________________

Паспорт: серия ________, номер ___________, выдан ______________________________________________________________________________________________________

Согласен (-на) на обработку моих персональных данных, в том числе сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, имеющихся в распоряжении администрации МО СП «Колесовское» Кабанского района Республики Бурятия с целью предоставления мне доплаты к страховой пенсии (пенсии за выслугу лет) в соответствии с действующим законодательством.

Перечень персональных данных для обработки и передачи:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;

- данные документа, удостоверяющего личность;

- страховой номер индивидуального лицевого счета;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- адрес места жительства (места пребывания);

-дата назначения доплаты к страховой пенсии (пенсии за выслугу лет);

- срок, на который установлена доплата к страховой пенсии (пенсия за выслугу лет);

- размер установленной доплаты к страховой пенсии (пенсии за выслугу лет);

Согласие на обработку и передачу персональных данных действует в течение всего периода получения доплаты к страховой пенсии (пенсии за выслугу лет).

«____»______________20__ г.                                          Подпись ________________

Приложение 4 к Порядку

Ф.И.О. Получателя, адрес 

проживания 

УВЕДОМЛЕНИЕ

от «______»___________________20___года                                                  №_________ 

В соответствии с Порядком назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан, утвержденным решением Совета депутатов МО СП «Колесовское» Вам установлена доплата (пенсия за выслугу лет) с «_____»____________20___ года при стаже муниципальной службы __________________ в размере _____________________ рублей 

Ежегодно до 01 марта текущего года Вы обязаны пройти регистрацию в целях подтверждения права на доплату (пенсию за выслугу лет). 

Для подтверждения права на пенсию за выслугу лет необходимо представить следующие документы: 

справку о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии; 

Неявка на перерегистрацию влечет приостановление выплаты доплаты (пенсии за выслугу лет). 

При наступлении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение ее выплаты в соответствии с пунктами 5.1 и 5.5.1 – 5.5.3 Порядка Вы обязаны безотлагательно сообщить об этом в администрацию МО СП «Колесовское».

Председатель комиссии                 _____________ ________________ 

Исп: секретарь комиссии
